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Рассчитываем отпускные

Как всегда, в начале лета увеличивается количество вопросов, поступающих в редак​цию, относительно расчета отпускных. Пред​лагаем вниманию читателей алгоритм расчета отпускного пособия.
 
1. Определяем расчетный период.
Согласно Порядку определения средней заработной платы (далее – Порядок), утверж​денному Постановлением Правительства № 426 от 26 апреля 2004 г., с учетом из​менений и дополнений, предусматриваются следующие виды расчетных периодов для исчисления средней заработной платы:
a) 12 месяцев;
b) до 6 месяцев (продолжительность сезона);
c) срок договора;
d) фактически отработанное время;
e) 3 месяца.
Выбор расчетного периода определяется спе​цификой деятельности предприятия. Так, сельскохозяйственные предприятия применяют 12-месячный расчетный период. Это же отно​сится и к работникам, рабочее время которых не поддается учету; к работникам, оплачивае​мым сдельно, в случаях, когда заработная пла​та выплачивается один раз при завершении работ – за все время их выполнения; к педаго​гическим работникам; к работникам предприя​тий, которые в течение года работали в режиме неполного рабочего дня или неполной рабочей недели различной продолжительности; к не​которым другим категориям работников. Для работников, занятых на сезонных работах, для исчисления пособия за неиспользованные дни отпуска берется продолжительность сезона (до 6 месяцев). В остальных случаях применя​ется 3-месячный расчетный период (для работ​ников, проработавших на данном предприятии менее 3 месяцев, расчетный период устанавли​вается исходя из фактически отработанного времени). Для выбора продолжительности расчетного периода следует руководствоваться п. 5 Порядка.
 
2. Определяем заработок работни​ка за расчетный период.
Виды оплаты труда и компенсаций, вклю​чающиеся в среднюю заработную плату, пере​числены в п. 3 Порядка (выплаты, не включа​емые в п. 4). В виде схемы они представлены в статье И. Захарченко «Бухгалтерский учет отпускного пособия» («Contabilitate şi audit» за 2007 год, № 5, с. 10).
При 12-месячном расчетном периоде в рас​чет включаются, кроме всех видов заработков и компенсаций, указанных в п. 3 Порядка:
■ отпускное пособие за период предыдущего отпуска;
■ сохраненный заработок за время команди​ровок, выполнение государственных и общест​венных обязанностей.
При 3-месячном периоде в расчет вклю​чаются все виды заработка и компенсаций, перечисленные в п. 3 Порядка,
■ и сохраненный заработок за время коман​дировок.
 
Некоторую сложность представляет вклю​чение сумм премий в расчет отпускного посо​бия. При определении среднего заработка за 12 месяцев премии, установленные согласно действующей на предприятии системе оплаты труда, в том числе премии, выплачиваемые из прибыли, вознаграждения за общие результаты работы по итогам года, ежемесячные процент​ные надбавки и ежегодные вознаграждения за выслугу лет, надбавки к заработной плате за профессиональную компетентность, за вы​сокую эффективность труда и выполнение особо важных или срочных работ, интенсив​ность труда, включаются в заработок того месяца, в котором они были начислены по расчетным документам и учитываются полностью.
При 3-месячном расчетном периоде премии, выплачиваемые с периодичностью, превышаю​щей 3 месяца, но не более 12 месяцев, рассчи​тываются в размере 1/12 суммы, фактически начисленной за 12 месяцев до месяца выплаты отпускного пособия. Полученная сумма, а также 1/3 суммы квартальных премий, начис​ленных в каком-либо из 3 месяцев расчетного периода, делятся на 21,1 дня (при 5-дневной рабочей неделе) для определения суммы пре​мий, приходящейся на 1 рабочий день, а резуль​тат прибавляется к среднедневной заработной плате. Премии, выплачиваемые ежемесячно, учитываются в полном размере в заработке месяца, за который они были начислены по расчетным документам.
Следует обратить внимание на то, что при нарушении регулярности начисления премий при выборке сумм премий в расчет для исчис​ления отпускного пособия могут попасть лиш​ние суммы: 2 квартальные премии, 4 месячные и т.д. В таких случаях следует исключить ранее начисленную за результаты работы сумму. Так, если в 3-месячный расчетный период были на​числены премии за I и II кварталы, то в расчет включается только сумма премии за II квартал. При ежемесячном начислении премий в расчет включается не более трех. Возможна и другая ситуация, когда в 3-месячный расчетный пери​од не попадает сумма квартальной премии или только 2 месячные премии, хотя эти премии начисляются ежеквартально (ежемесячно). В данном случае в расчет следует включить сумму последней перед расчетным периодом квар​тальной (месячной) премии.
Если же квартальная премия не попала в расчетный период, но была начислена до дня зачета отпускного пособия, то она включается в его расчет.
Если в течение года на предприятии были начислены две квартальные премии, то при 12-месячном расчетом периоде они будут включены в расчет в обычном порядке. При 3-месячном расчетном периоде у части работ​ников в расчет будет включена сумма квар​тальной премии, а у части – нет, в зависимости от конкретной даты ухода в отпуск и, соответ​ственно, конкретного расчетного периода.
 
3. Непосредственно рассчитываем сумму отпускного пособия.
Сумма отпускного пособия определяется умножением среднедневной заработной платы на количество календарных дней отпуска.
При 12-месячном расчетном периоде сред​няя дневная заработная плата определяется посредством деления суммы годовой заработ​ной платы, установленной на втором этапе нашего расчета, на 12 месяцев и на среднее число календарных дней в месяце (29,4).
При этом, если в период, за который на​числяется средняя заработная плата, работник какое-то время не работал по уважительной причине и не имел за это время заработка или получал его частично, соответствующее время и заработная плата, выплачиваемая не пол​ностью, исключаются из расчета. При расчете среднего заработка работника исключаются: месяцы отпуска, предоставляемого в связи с уходом за ребенком до достижения им трех​летнего возраста, период ухода за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом до 16 лет или престарелым, нуждающимся по заключению лечебного учреждения в постоянном уходе; время вынужденного прогула свыше трех ме​сяцев в случае незаконного увольнения, за ко​торое заработная плата не выплачивалась; вре​мя прохождения военных (учебных) сборов; время дополнительных учебных отпусков без оплаты или с частичной оплатой; свободные от работы дни, предоставляемые работникам, совмещающим работу с учебой; время пребы​вания на спортивных соревнованиях; время отпуска без оплаты, предоставляемого в соот​ветствии со ст. 120 Трудового кодекса; время простоя по вине администрации предприятия; время технического простоя и другие периоды приостановления действия индивидуального трудового договора согласно статьям 76, 77 и 78 Трудового кодекса.
В указанных случаях средняя месячная заработная плата определяется путем деления заработка за фактически проработанные пол​ные месяцы (от 1 -го до 1 -го числа следующего месяца) на число тех же месяцев.
Если в 12-месячном расчетном периоде не окажется ни одного полного месяца, средняя дневная заработная плата за рабочий день ис​числяется путем деления заработка за фак​тически проработанное время на число отра​ботанных рабочих дней по календарю рабочей недели, а для определения средней заработной платы за календарный день заработная плата за рабочий день умножается на коэффициент, равный соотношению числа рабочих дней в расчетном периоде согласно установленному графику работы и числа календарных дней в соответствующем периоде, без учета нерабочих дней , указанных в ст. 111 Трудового кодекса.
При 3-месячном расчетном периоде следует сначала определить среднюю зарплату за один рабочий день путем деления заработной пла​ты за 3 месяца (см. 2-й этап расчета) на число фактически отработанных дней за этот период (включая отработанные дни во время отдыха и праздников). Затем умножением средней зара​ботной платы за один рабочий день на коэффициент, равный соотношению числа рабочих дней в расчетном периоде согласно календарю рабочей недели, установленной на предпри​ятии, и числа календарных дней за тот же пери​од без учета нерабочих праздничных дней, ука​занных в ст. 111 Трудового кодекса, получаем заработную плату за один календарный день.
В заключение приведем пример расчета от​пускного пособия при 3-месячном расчетном периоде.
Пример. Работник уходит в отпуск на 28 календарных дней со 2 июня 2008 года. Дан​ные, необходимые для расчета, приведены в следующей таблице.
 
Таблица
	Месяцы расчетного периода
	Количество календарных дней (за вычетом праздничных)
	Количество рабочих дней
	Фактически отработано, дней
	Начисленная заработная плата

	
	
	
	
	всего, леев
	в т.ч. за праздничные дни

	Март
	30 (31-1)
	21
	19
	2 100
	93

	Апрель
	28 (30-2)
	21
	21
	2 240
	188

	Май
	28 (31-3)
	19
	19
	2 390
	289

	Всего
	86
	61
	59
	6 730
	570


 
Кроме того, в марте работнику было на​числено вознаграждение по итогам работы за 2007 год в сумме 1 900 леев, в апреле – премия за III квартал – 840 леев и премия к Пас​хе – 300 леев.
 
Расчет
1. Рассчитываем среднюю заработную пла​ту за 1 рабочий день без учета квартальной и годовой премии делением начисленной за рас​четный период заработной платы за вычетом среднего заработка, сохраненного за празднич​ные дни, на количество фактически отработан​ных дней:
(6 730 – 570) : 59 = 104,41 лея.
2. Определяем сумму премий, приходящих​ся на 1 рабочий день. Рассчитывается делением 1/12 суммы вознаграждения по итогам работы за год и 1/3 суммы квартальной премии на сред​нее число рабочих дней в месяц при 5-дневной рабочей неделе (сумма премии к Пасхе в расчет не включается на основании п. 4 Порядка):
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3. Рассчитываем всю среднюю заработную плату за 1 рабочий день:
104,41 + 20,77 = 125,18 лея.
4. Определяем среднюю заработную плату за 1 календарный день посредством умножения средней заработной платы за 1 рабочий день на коэффициент соотношения количества рабо​чих дней в расчетном периоде и числа кален​дарных дней за вычетом праздничных дней:
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5. Рассчитываем сумму отпускного пособия за 28 календарных дней отпуска:
88,79 х 28 = 2 486,12 лея.
