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Об особенностях бухгалтерского учета заработной платы

Система оплаты труда, на основе которой определяются тарифные ставки и должностные оклады работников, устанавливается законом или иными нормативными актами в зависимо​сти от организационно-правовой формы предприятия, порядка финансирования и характера его деятельности. Основные нормативные до​кументы, регулирующие оплату и охрану труда на хозрасчетных предприятиях, приведены в таблице 1.
 
Таблица 1
Список основных нормативных документов, регулирующих оплату и охрану труда
 

	Наименование
	Каким нормативным актом утверждены
	Monitorul Oficial al Republicii Moldova

	1
	2
	3

	Трудовой кодекс Республики Молдова
	Закон РМ № 154-XV от 28.03.2003 г.
	№ 159-162 от 29.07.2003 г.

	«Об оплате труда»
	Закон РМ № 847-XV от 14.02.2002 г.
	№ 50-52 от 11.04.2002 г.

	«О порядке установления и пересмотра минимальной зара​ботной платы»
	Закон РМ № 1432-XIV от 28.12.2000 г.
	№ 21-24 от 27.02.2001 г.

	«Об охране труда»
	Закон РМ № 625-XII от 2.07.1991.
	 

	«Об Инспекции труда»
	Закон РМ № 140-XV от 10.05.2001 г.
	№ 68-71 от 29.06.2001 г.

	«О пособиях по временной нетрудоспособности и других пособиях социального страхования»
	Закон РМ № 289-XV от 22.07.2004 г.
	№ 168-170 от 10.09.2004 г.

	«О тарифной ставке для I квалификационного разряда работников хозрасчетных предприятий и размере компен​сационных доплат за работу в неблагоприятных условиях»
	Постановление Правительства РМ № 152 от 19.02.2004 г.
	№ 39-41 от 5 марта 2004 г.

	«Об оплате труда работников хозрасчетных предприятий»
	Постановление Правительства РМ № 743 от 11.06.2002 г.
	№ 79-81 от 20.06.2002 г.

	«Порядок повышения тарифной ставки I квалификационного разряда на госпредприятиях, предприятиях с преобладаю​щим госкапиталом и монопольных предприятиях, опреде​ленных Правительством»
	Постановление Правительства РМ № 927 от 09.09.2000 г.
	№ 116-118 от 14.09.2000 г.

	«Положение об оплате труда руководителей государственных предприятий, предприятий с преобладающим госкапиталом и монопольных предприятий, определенных Правительством»
	Постановление Правительства РМ № 985 от 27.09.2000 г.
	№ 124-126 от 5.10.2000 г.

	«Об утверждении Порядка исчисления средней заработной платы»
	Постановление Правительства РМ № 426 от 26.04.2004 г.
	№ 73-76 от 07.05.2004 г.

	«Об утверждении Положения об условиях назначения, по​рядке исчисления и выплаты пособий по временной нетру​доспособности и других пособий социального страхования»
	Постановление Правительства РМ № 108 от 03.02.2005 г.
	№ 24-25 от 11.02.2005 г.

	Коллективное соглашение (национальный уровень) о внесе​нии изменений в Коллективное соглашение (национальный уровень) № 1 от 3 февраля 2004 г. «Оплата труда работников, находящихся в трудовых отношениях, на основе индивиду​альных трудовых договоров»
	Информация Правительства РМ, На​циональной конфедерации патроната, Конфедерации профсоюзов и Кон​федерации свободных профсоюзов "Solidaritate" № 7 от 18 мая 2007 года
	№ 70-73 от 25.05.2007 г.

	«Об установлении размера минимальной заработной платы по стране»
	Постановление Правительства РМ № 575 от 24.05.2007 г.
	№ 74-77 от 01.06.2007 г.

	«О трудовых книжках»
	Постановление Правительства РМ № 1449 от 24.12.2007 г.
	№ 5-7 от 11.01.2008 г.

	«О реорганизации государственной инспекции охраны труда и социальной защиты»
	Постановление Правительства РМ № 1481 от 27.12. 2001 г.
	№ 9-10 от 15.01.2002 г.

	«Об утверждении Положения о порядке расследования несчастных случаев на производстве»
	Постановление Правительства РМ № 1361 от 22.12.2005 г.
	№ 9-12 от 20.01.2006 г.

	«Об утверждении Национальной стратегии о политиках занятости рабочей силы на 2007-2015 годы»
	Постановление Правительства РМ № 605 от 31.05.2007 г.
	№ 82-85 от 15.06.2007 г.

	«Положение об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на кото​рых могут устанавливаться компенсационные надбавки за работу в неблагоприятных условиях труда»
	Постановление Правительства РМ № 1335 от 10.10.2002 г.
	№ 146-148 от 31.10.2002 г.


Конкретные тарифные ставки и должностные оклады, а также другие формы и условия оплаты труда на хозрасчетных предприятиях устанав​ливаются путем коллективных или индиви​дуальных переговоров между работодателем и работниками или их представителями в зави​симости от финансовых возможностей работо​дателя и закрепляются в коллективных и инди​видуальных трудовых договорах. Заработная плата работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. Месячная за​работная плата работника, отработавшего за определенный период норму рабочего времени и выполнившего свои трудовые обязанности, не может быть ниже установленного законом минимального размера оплаты труда.Кроме того, Трудовым кодексом в некоторых случаях установлены специальные условия оплаты труда (см. табл. 2).
Таблица 2
 
Условия оплаты труда работников в особых случаях
 

 

	Виды оплаты труда
	Условия оплаты труда для работников

	
	с повременной оплатой труда
	со сдельной оплатой труда

	1
	2
	3

	Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет
	С учетом сокращенной продолжи​тельности ежедневной работы
	По сдельным расценкам, установленным для взрослых работников

	Оплата труда учащихся и студентов учебных заведений системы общего среднего, среднего профессионального и среднего специального образования в возрасте до восемнадцати лет, работа​ющих в свободное от учебы время
	Пропорционально отработанному времени
	По сдельным расценкам

	Оплата труда при выполнении работ различной квалификации
	По работе более высокой квалифи​кации.
	По расценкам выполняемой работы. В случаях, когда в связи со спецификой произ​водства работникам поручается выполне​ние работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов, рабо​тодатель обязан выплачивать им межразрядную разницу, за исклю​чением слу​чаев, когда в силу специфики производства вы​полнение работ различной квалификации вхо​дит в круг постоянных обязанностей работника

	Оплата труда совместителей
	За фактически отработанное время.
	За реально выполненную работу

	Оплата труда при совмещении про​фессий (должностей) и исполнении обязанностей временно отсутствующе​го работника
	Устанавливается надбавка не менее 50 процентов должностного оклада
	Устанавливается надбавка не менее 50 про​центов тарифной ставки

	Оплата сверхурочной работы
	За первые два часа - не менее чем в полуторном размере установленной работнику часовой тарифной ставки (месячного оклада), а за последующие часы - не менее чем в двойном размере
	Устанавливается доплата в размере не менее 50 процентов тарифной ставки работника соот​ветствующего разряда с повременной оплатой труда за первые два часа и в размере 100 про​центов этой тарифной ставки за последующие часы.

	
	Компенсация сверхурочных работ свободным временем не допускается

	Компенсация за работу в выходные и нера​бочие праздничные дни
	В размере не менее одинарной часо​вой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.
	Не менее чем по двойным сдельным расценкам; или в размере не менее двойной, часовой или дневной ставки

	
	По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинар​ном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

	Оплата работы в ночное время
	Устанавливается доплата не менее чем в половинном размере установленного работнику должностного оклада
	Устанавливается доплата не менее чем в половинном размере установленной работнику часовой тарифной ставки

	Оплата труда при невыполнении норм выра​ботки по вине работодателя
	 
	За фактически выполненную работу, но не ниже, чем в размере средней заработной платы за тот же период

	Оплата труда при невыполнении норм выра​ботки не по вине работника или работодателя
	 
	Не менее двух третей тарифной ставки

	Оплата труда при невыполнении норм выра​ботки по вине работника
	 
	В соответствии с выполненной работой

	Оплата труда при изготовлении продукции, оказавшейся браком не по вине работника
	Оплачивается, как и за изготовление годных изделий

	Оплата труда при изготовлении продукции, оказавшейся полным браком по вине работника
	Не оплачивается

	Оплата труда при изготовлении продукции, оказавшейся частичным браком по вине ра​ботника
	По пониженным расценкам в зависимости от степени годности продукции

	Оплата времени простоя и работы при осво​ении нового производственного процесса не по вине работника или по причинам, не за​висящим от работодателя или работника, в случае, если работник письменно известил работодателя о начале простоя
	В размере не менее двух третей ча​совой ставки должностного оклада, установленной работнику, но не менее одной минимальной часовой ставки, установленной действующим законо​дательством, за каждый час простоя
	В размере не менее двух третей часовой тарифной ставки, установленной работнику, но не менее одной минимальной часо​вой ставки, установленной дейс​твующим законодательством, за каждый час простоя

	Оплата времени простоя по вине работника
	Не оплачивается

	Оплата за нерабочие праздничные дни
	В соответствии с Постановлением Правительства РМ «Об утверждении Порядка исчисления средней заработной платы» № 426 от 26 апреля 2004 г. (см. статью И. Захарченко «Исчисление подоходного налога из заработной платы, взносов обяза​тельного государственного социального и медицинского страхования в 2005 году» ("Contabilitate şi audit", № 2, 2005 г.)

	Оплата отпускного пособия
	В соответствии с Постановлением № 426 от 26 апреля 2004 г. (см. статью И. Захарченко «Бухгалтерский учет отпускного пособия» ("Contabilitate şi audit", № 5, 2007 г.)


Таким образом, структура начисленной зара​ботной платы, в соответствии с Методическими указаниями по статистике численности и за​работной плате наемных работников, утвержденными Приказом Департамента статистики и социологии республики Молдова № 87 от 29 июля 2004 г., включает в себя четыре основные группы, отраженные в схеме 1.
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Отражение заработной платы на счетах бух​галтерского учета зависит от вида деятельности предприятия и от того участка, на котором работает конкретный работник (см. табл. 3).
 
Таблица 3
Отражение заработной платы на счетах бухгалтерского учета
 
	Счета бухгалтерского учета
	Отражение заработной платы на счетах бухгалтерского учета по группам работников

	
	промышленного предприятия
	предприятия сферы услуг
	торгового предприятия

	811
	производственные рабочие основно​го производства и ученики
	рабочие основного производ​ства и ученики
	-

	812
	вспомогательные рабочие производственных подразделений
	-

	813
	обслуживающий и управленческий персонал производственных под​разделений
	-

	712
	работники коммерческих служб - отдел сбыта, грузчики, упаковщики, кладовщики и т.д.
	персонал, обслуживающий товарооборот, - продавцы, кассиры, грузчики, буфетчики, повара, кладовщики и т.д.

	713
	административно-управленческий персонал предприятия


 
Одновременно с начислением заработной платы от ее величины определяются суммы взносов обязательного государственного соци​ального страхования (далее – ОГСС) согласно тарифу и обязательного медицинского стра​хования (далее – ОМС), уплачиваемые за счет средств работодателя, которые отражаются на тех же счетах затрат и расходов бухгалтерского учета, что и начисленная заработная плата.
Тарифы взносов ОГСС и сроки их уплаты установлены в приложении 3 к Закону Респуб​лики Молдова «О бюджете государственного социального страхования на 2008 год» № 271 -XVI от 7 декабря 2007 г. (Monitorul Oficial al Republicii Moldova № 203-206 от 28 декабря 2007 г.). Так, по сравнению с 2007 годом тариф взносов на фонд оплаты труда и другие выплаты лиц, работающих по индивидуальному трудовому договору, иным договорам о выполнении работ или оказании услуг (за исключением лиц, отно​сящихся к другим категориям плательщиков взносов), снизился на 1 пункт (с 25 % до 24%).
Бухгалтерские записи по отражению взносов ОГСС согласно тарифу зависят от момента возникновения обязательства перед бюджетом по уплате данных взносов, установленного в п. (1) ст. 8 Закона Республики Молдова «О бюджете государственного социального страхования на 2008 год» (см. схему 2), и будут следующими: 
Таблица 4 
	№ п/п
	Наименование хозяйственной операции
	Корреспонденция счетов

	
	
	Дт
	Кт

	1.
	Начисление взносов ОГСС согласно тарифу от величины начисленной заработной платы
	счета 7 или 8 класса
	53311

	2.
	Погашение обязательства перед бюджетом по взносам ОГСС согласно тарифу
	53311
	242


