[image: image1.jpg]Cxema2

Mepuon BosHUKHOBEHM 06A3aTeNbCTBa Nepen GloeTom

OROXOAHHIt Harnor ¢ 3apaGoTHOM MnaTh!

{1 Mpw wanpaenern

sapaGorhof na- e30cH OMC, ynnauusaenbie 3a cuer cpeiicTs paborhinka

Neprion sossiktose- THl KaBexTy.

Wi 0GR3aTenLCTED
nepen 3o OMC, ynaueaemsie 32 CHeT CpeficTe paboToparen

GiopxeTom

WHAHBHTYaNbHbi B3HOCH OTCC

[ Mw wasncnenn
3apaborHoi nnaret

e3ocH OTCC comacho Tapidy




 
Взносы ОМС рассчитываются в соответ​ствии со следующими нормативными актами:
1. Закон Республики Молдова «Об обязатель​ном медицинском страховании» № 1585-XI от 27 февраля 1998 г.;
2. Закон Республики Молдова «О размере, порядке и сроках уплаты взносов обяза​тельного медицинского страхования» № 1593-XV от 26 декабря 2002 г.;
3. Закон Республики Молдова «О фондах обя​зательного медицинского страхования на 2008 год» № 268-XVI от 7 декабря 2007 г.
Кроме того, бухгалтеру нужно иметь в виду, что Законом Республики Молдова «О внесении изменений и дополнений в некоторые за​конодательные акты» № 286-XVI от 20 декабря 2007 г. (Monitorul Oficial al Republicii Moldova № 37-39 от 22 февраля 2008 г.) были внесены существенные изменения в вышеперечисленные законы, которые вступили в силу с 1 янва​ря 2008 года.
Согласно ст. 6 Закона Республики Молдова «О размере, порядке и сроках уплаты взносов обязательного медицинского страхования» (далее – Закон) базой для исчисления взносов ОМС в процентном отношении является за​работная плата и другие выплаты до вычета (удержания) налогов и других обязательных платежей, установленных законодательством. К категории других выплат данный Закон от​носит любую другую сумму, кроме заработной платы, выплаченную работодателем в пользу его работника, а также другие платежи и дохо​ды, выплаченные физическим лицам, за исклю​чением предусмотренных в приложении 3, на которые не начисляются взносы ОМС
В 2008 году существенно изменилась струк​тура категорий плательщиков взносов ОМС.
В прошлые годы к категории лиц, для которых страховой взнос исчислялся в процентном отношении к заработной плате, другим формам оплаты труда и вознаграждениям, относились работники, работающие по индивидуальному трудовому договору, за исключением лиц, для которых взнос исчислялся в виде фиксиро​ванной суммы в абсолютной величине. Это означало, что если, например, физические лица сдавали в наем предприятию транспортные средства, помещения, оборудование и другие материальные ценности или на предприятии работали работники, которые одновременно являлись учредителями индивидуальных предприятий, они обязаны были платить взнос в виде фиксированной суммы и по месту основной работы, при предоставлении подтверждающих документов об уплате взно​сов, из их заработной платы не удерживался взнос ОМС.
С 1 января 2008 года эти лица уплачивают взнос ОМС в виде фиксированной суммы толь​ко в том случае, если они являются неработа​ющими физическими лицами.
Несмотря на то, что изменения в Закон были опубликованы 22 февраля 2008 года, бухгалте​ру необходимо сделать перерасчет по взносам ОМС из заработной платы тех работников, с которых ранее эти взносы не удерживались за период с начала года и которые уплатили эти взносы в виде фиксированной суммы (фикси​рованная сумма взносов, уплаченная физиче​скими лицами до 22 февраля 2008 года, по их заявлению будет им возвращена).
Бухгалтерские записи для отражения на​численных взносов ОМС за счет работодателя зависят от момента возникновения обяза​тельства перед бюджетом по уплате данных взносов, установленного статьей 12 Закона (см. схему 2), и будут следующими:
 
Таблица 5 
	№ п/п
	Наименование хозяйственной операции
	Корреспонденция счетов

	
	
	Дт
	Кт

	1.
	Начисление взносов ОМС, уплачиваемых за счет средств работодателя, от величины начисленной заработной платы
	счета 7 или 8 класса
	5353

	2.
	Отражение обязательства перед бюджетом по взносам ОМС, уплачиваемым за счет средств работо​дателя, при направлении заработной платы на выплату
	5353
	5333

	3.
	Погашение обязательства перед бюджетом по взносам ОМС
	5333
	242


 
В 2008 году тариф взносов ОМС по сравне​нию с 2007 годом увеличился на 0,5 пункта, следовательно, при направлении на выплату за​долженности по заработной плате на 01.01.2008 г. сумма взносов будет определяться по новому тарифу. Так как на затраты и/или расходы в 2007 году предприятия начислили взносы ОМС, уплачиваемые за счет средств работода​теля, по старому тарифу (2,5%), то в январе 2008 года возникла необходимость дополни​тельно начислить их в размере 0,5 % от суммы не выплаченной заработной платы на 01.01.2008 г. записью:
• Дт счетов 7 или 8 класса,
• Кт 5353.
При направлении заработной платы на вы​плату производятся удержания двух видов:
• обязательные удержания (см. схему 2),
• удержания по инициативе работодателя.
Индивидуальный взнос ОГСС, вносимый застрахованным лицом, работающим по индивидуальному трудовому договору или иным договорам о выполнении работ или оказании услуг, изменился и составляет 5 процентов заработной платы и других выплат (п. (1) ст. 6 Закона Республики Молдова «О бюджете государственного социального страхования на 2008 год»). Но при исчислении данных взносов нужно иметь в виду, что годовая основа для исчисления индивидуальных взносов на ОГСС не может превышать пятикратного размера среднемесячных заработных плат по экономике, прогнозируемого на 2008 год, умноженного на 12 (п. (2) ст. 6 Закона Респуб​лики Молдова «О бюджете государственного социального страхования на 2008 год»).
Согласно Постановлению Правительства Республики Молдова «Об утверждении раз​мера среднемесячной заработной платы по экономике, прогнозируемой на 2008 год» № 1419 от 17 декабря 2007 г. (Monitorul Oficial al Republicii Moldova № 198-202 от 21 декабря 2007 г.) среднемесячная заработная плата по экономике, прогнозируемая на 2008 год, состав​ляет 2 630 леев. Следовательно, годовая основа для исчисления индивидуальных взносов ОГСС равна 157 800 леям (2 630 леев х 5 х 12), а их максимальный размер – 7 890 леям (157 800 леев х 0,05). В Законе Республики Молдова «О бюджете государственного соци​ального страхования на 2008 год» ничего не сказано о месячной основе для исчисления индивидуальных взносов ОГСС. Тем не менее при удержании из заработной платы этих взно​сов бухгалтеру нужно учитывать месячный предел их удержания с учетом количества месяцев с начала года
Так как обязательства перед бюджетом по уплате индивидуальных взносов ОГСС воз​никают по методу начисления (см. схему 2), то бухгалтерские записи по отражению этих взносов будут следующими:
 
Таблица 6
 
	№ п/п
	Наименование хозяйственной операции
	Корреспонденция счетов


	
	
	Дт
	Кт

	1.
	Начисление индивидуальных взносов ОГСС, от величины начисленной заработной платы
	2275
	53312

	2.
	Погашение обязательства перед бюджетом по индивидуальным взносам ОГСС
	53312
	242

	3.
	Удержание индивидуальных взносов ОГСС при направлении заработной платы на выплату
	531
	2275


 
В отношении уплаты взносов ОГСС (как по тарифу, так и индивидуальных) в Законе Республики Молдова «О бюджете государ​ственного социального страхования на 2008 год» установлены 2 срока:
• первый – согласно п. (1) ст. 8 Закона платель​щики в бюджет государственного социального страхования, в том числе финансируемые из национального публичного бюджета, обяза​ны в соответствующем размере, в порядке и сроки, установленные в приложении 3, пере​числять взносы в бюджет государственного социального страхования по начисленной заработной плате и другим выплатам;
• второй – в соответствии с п. (3) ст. 8 Закона одновременно с выплатой заработной платы финансовые учреждения осуществляют контроль за перечислением плательщи​ками денежных средств в бюджет государ​ственного социального страхования. 
 
На первый взгляд, эти два пункта противоре​чат друг другу. Но если внимательно разобраться, получается, что первый срок применяется в случае невыплаты заработной платы, второй – когда заработная плата выплачивается в срок. Подтверждают данный вывод и штрафные санкции, установленные Кодексом об админи​стративных правонарушениях (см. табл. 7).
 
Таблица 7
Штрафные санкции, установленные Кодексом об административных правонарушениях
 
	Содержание правонарушения
	Размер штрафа
	Статья Кодекса об административных правонарушениях

	1
	2
	3

	Занятие предпринимательской деятельностью без регистрации в качестве плательщика взносов ОГСС в установленном законодательством порядке
	от 10 до 20 услов​ных единиц
	162

	Неуплата в установленный законодательством срок налогов, взносов социального стра​хования и других обязательных платежей в национальный публичный бюджет
	от 25 до 55 услов​ных единиц
	163

	Занижение налогоплательщиками причитающихся к уплате налогов, взносов социально​го страхования и других обязательных платежей в национальный публичный бюджет пу​тем занижения объектов обложения, несоблюдения установленных законодательными и иными нормативными актами правил отражения на счетах и в бухгалтерских регистрах хозяйственных и финансовых операций либо путем нарушения порядка документально​го оформления этих операций
	от 20 до 30 услов​ных единиц
	163

	Занижение налогоплательщиками причитающихся к уплате налогов, взносов социаль​ного страхования и других обязательных платежей в национальный публичный бюджет путем неправильного отражения в бухгалтерском учете данных о доходах или расходах либо о других объектах налогообложения
	от 10 до 20 услов​ных единиц
	163

	Занижение налогоплательщиками причитающихся к уплате налогов, взносов социаль​ного страхования и других обязательных платежей в национальный публичный бюджет путем представления документов, содержащих заведомо искаженные данные, служащие прямо или косвенно основанием для уменьшения их размеров, равно как и для возврата (зачета в счет будущих платежей) ранее уплаченных или взысканных платежей
	от 25 до 50 услов​ных единиц
	163

	Неперечисление, несвоевременное или неполное перечисление взносов ОГСС при осущест​влении оплаты труда в денежном или натуральном выражении по всем основаниям и видам выплат, на которые в соответствии с законодательством начисляются указанные взносы
	от 15 до 75 услов​ных единиц
	163

	Непредставление в установленные законодательством сроки отчетов по исчислению размера и перечислению взносов социального страхования, декларации о поименном учете застрахованных лиц и страховой декларации
	от 10 до 20 услов​ных единиц
	163

	Несоблюдение порядка и методики исчисления размера взносов социального страхования
	от 15 до 50 услов​ных единиц
	163

	Несообщение об изменении сроков уплаты взносов социального страхования Нацио​нальной кассе социального страхования и территориальным кассам социального страхования
	от 15 до 50 услов​ных единиц
	163

	Отказ представить контролирующим органам Национальной кассы социального страхо​вания и территориальных касс социального страхования подтверждающие документы и акты учета, необходимые для определения обязательств по социальному страхованию
	от 30 до 75 услов​ных единиц
	163

	Представление в финансовое учреждение документов на получение средств для оплаты труда без одновременного представления документа, подтверждающего перечисление в соответствующем размере взносов ОГСС
	от 15 до 35 услов​ных единиц
	1634

	Выдача финансовым учреждением хозяйствующему субъекту средств для оплаты труда без представления им в установленном законодательством порядке доку​мента, подтверждающего перечисление в соответствующем размере взносов ОГСС
	от 15 до 35 услов​ных единиц
	1634


 
Тариф взносов ОМС, вносимых работаю​щими лицами из собственных средств, в 2008 году по сравнению с 2007 годом увели​чился на 0,5 пункта и составил 3%.
Так как обязательство перед бюджетом по уплате взносов ОМС возникает при направлении заработной платы на выплату, то бухгалтерские записи для отражения начисленных и удержан​ных взносов ОМС будут следующими: 
Таблица 8 
	№ п/п
	Наименование хозяйственной операции
	Корреспонденция счетов

	
	
	Дт
	Кт

	1.
	Отражение удержания взносов ОМС, уплачиваемых за счет средств работника при направлении за​работной платы на выплату
	531
	5333

	2.
	Погашение обязательства перед бюджетом по взносам ОМС
	5333
	242


 
Каждому бухгалтеру также необходимо пом​нить об ответственности за нарушения, установленные Кодексом об административных правонарушениях (см. табл. 9):
Таблица 9 
	Содержание правонарушения
	Размер штрафа
	Статья Кодекса об административных правонарушениях

	1
	2
	3

	Занятие предпринимательской деятельностью без регистрации в качестве платель​щика взносов ОМС в порядке, установленном законодательством
	от 10 до 20 условных единиц
	162

	Невыполнение обязательств, установленных законодательством, по уплате взносов ОМС
	от 10 до 100 услов​ных единиц
	1635

	Несоблюдение порядка и методики исчисления взносов ОМС
	от 15 до 50 условных единиц
	1635

	Неуплата взносов ОМС в сроки, установленные законодательством
	от 25 до 55 условных единиц
	1635

	Неперечисление, несвоевременное или неполное перечисление взносов ОМС при оплате труда в денежном или натуральном выражении по всем основаниям и видам выплат, на которые в соответствии с законодательством начисляются указанные взносы
	от 5 до 10 условных единиц
	1635

	Непредставление в установленные законодательством сроки отчетов по исчис​лению и уплате взносов ОМС, а также изменений, внесенных в списки поименного учета застрахованных лиц
	от 10 до 20 условных единиц
	1635

	Отказ представить в распоряжение органов контроля Национальной компании медицинского страхования, ее территориальных агентств и Государственной нало​говой службы подтверждающие документы и акты учета, необходимые для опреде​ления обязательств ОМС
	от 30 до 75 условных единиц
	1635

	Представление в финансовое учреждение документов на получение средств для оплаты труда без одновременного представления документа, подтверждающего перечисление в соответствующем размере взносов ОМС
	от 15 до 35 условных единиц
	1636

	Выдача финансовым учреждением хозяйствующему субъекту средств для оплаты труда без представления им в установленном законодательством порядке документа, подтверждающего перечисление в соответствующем размере взносов ОМС
	от 15 до 35 условных единиц
	1636


 
При исчислении подоходного налога из заработной платы бухгалтеру необходимо руководствоваться положениями Налогового кодекса (далее – НК), Закона о введении в действие разделов I и II Налогового кодекса № 1164-XIII от 24 апреля 1997 г. (далее – Закон), с последующими изменениями и дополнениями, и Положением об исчислении налоговых обязательств по подоходному налогу физических лиц, не занимающихся предпринимательской деятельностью (далее – Положение) – при​ложение № 2 к Постановлению Правительства Республики Молдова «Об утверждении неко​торых положений» № 77 от 30 января 2008 г. (Monitorul Oficial al Republicii Moldova № 32–33 от 15 февраля 2008 г.).
В соответствии с Положением налогообла​гаемым доходом работника является его вало​вой доход, включая льготы, предоставленные работодателем (см. ст. 19 НК), полученный физическими лицами из всех источников, нахо​дящихся в Республике Молдова, а также инве​стиционный и финансовый доход, полученный за пределами Республики Молдова, за минусом вычетов и освобождений, на которые эти лица имеют право.
Согласно статье 15 нк ставки подоходно​го налога, применяемые к величине налого​облагаемого дохода физических лиц, в 2008 году изменились по сравнению с 2007 годом (см. схему 3).
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Вышеназванным Законом также были изменены и суммы предоставляемых освобождений физическим лицам. Напомним, что освобождения предоставляются только налогоплательщикам-физическим лицам – резидентам Республики Молдова. Виды и суммы освобождений произведены в схеме 4.
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Для получения освобождения в 2008 году физические лица – резиденты Республики Молдова по месту основной работы подают Заявление работника о предоставлении осво​бождений по подоходному налогу, удержанному из заработной платы по форме, утвержденной Приказом ГГНИ № 676 от 14 декабря 2007 г. (Monitorul Oficial al Republicii Moldova № 198–202 от 21 декабря 2007 г.), в следующих случаях:
- если работник нанимается на работу в тече​ние налогового года, на который требуются освобождения, – не позднее дня, установ​ленного для начала работы по найму;
- если в течение налогового года изменяется сумма освобождений, на которые работник имеет право, – в течение 10 дней после про​исшедшего изменения;
- если требуются освобождения, не исполь​зованные в предыдущем налоговом году, – до начала налогового года, на который требу​ется перевод освобождений.
К Заявлению, в зависимости от вида затре​бованных освобождений, необходимо прило​жить соответствующие документы, которые подтверждают право на освобождения (см. пункты 25–29 Положения).
Несмотря на то, что согласно Приказу ГГНИ № 676 от 14 декабря 2007 г. работник, который не меняет места работы, не обязан ежегодно представлять работодателю Заявление о предоставлении ему освобождений и соответству​ющие документы, на наш взгляд, лучше, чтобы он такое Заявление предоставлял. Это связано с тем, что
• написав и подписав Заявление, работник несет ответственность за достоверность дан​ных, отраженных в нем, и, в случае недо​платы подоходного налога в бюджет по со​вокупности полученных доходов за год, не сможет обвинить бухгалтера в том, что он не сообщил ему о предоставленном осво​бождении на текущий год;
• бухгалтеру легче контролировать предо​ставленные освобождения и делать сверку в конце года при заполнении Информации о подоходном налоге, удержанном из заработ​ной платы.
 
Бухгалтерские записи по отражению подо​ходного налога с физических лиц будут следу​ющими: 
Таблица 10 
	№ п/п
	Наименование хозяйственной операции
	Корреспон​денция счетов

	
	
	  

 
Дт
	Кт

	1.
	Начисление и удержание подоходного налога от величины заработной платы, направленной на выплату
	531
	5347

	2.
	Погашение обязательства перед бюджетом по подоходному налогу
	5347
	242


 
Пример. Предположим, что на 01.01.2008 г. у предприятия числилось сальдо невыплачен​ной заработной платы и суммы начисленных  взносов в бюджет социального и медицинского страхования в следующих размерах: 
Таблица 11
	№ п/п
	Показатели
	Сальдо на 01.01.2008 г.

	
	
	  

по дебету счета
	по кредиту счета
	сумма, леев

	1.
	Начисленная заработная плата
	 
	531
	50 000

	2.
	Начисленные взносы ОГСС согласно тарифу (25 %)
	 
	53311
	12 500

	3.
	Начисленные индивидуальные взносы на ОГСС (4 %)
	2275
	 
	2 000

	
	
	  

 
 
	53312
	2 000

	4.
	Начисленные взносы ОМС, уплачиваемые за счет средств работодателя (2,5 %)
	 
	5353
	1 250


Заработная плата была направлена на выпла​ту 10 января 2008 года. Предположим, что сумма подоходного налога составила 2 700 леев и индиви​дуальные взносы ОГСС не превысили лимит.
В бухгалтерском учете предприятия выпла​та заработной платы отражается следую​щим образом: 

Таблица 12
	№ п/п
	Наименование хозяйственной операции
	Корреспонденция счетов
	Сумма, леев

	
	
	Дт
	Кт
	

	1.
	Отражение удержания взносов ОМС, уплачиваемых за счет средств работника (50 000 х 3 %)
	531
	5333
	1 500

	2.
	Отражение удержания индивидуальных взносов ОГСС (по ставке 2007 г. в размере 4%)
	531
	2275
	2 000

	3.
	Отражение удержания подоходного налога (начисленного по ставкам 2008 г.)
	531
	5347
	2 700

	4.
	Отражение выплаты заработной платы из кассы предприятия 
(50 000 - 1 500 - 2 000 - 2 700)
	531
	241
	43 800

	5.
	Отражение дополнительного начисления взносов ОМС, уплачиваемых за счет средств работодателя (50 000 х 0,5%)
	счета 7 или 8 класса
	5353
	250

	6.
	Отражение обязательства перед бюджетом по взносам ОМС, уплачиваемым за счет средств работодателя
	5353
	5333
	1 500

	7.
	Погашение обязательства перед бюджетом по взносам ОМС
	5333
	242
	3 000

	8.
	Погашение обязательства перед бюджетом по взносам ОГСС согласно тарифу (25%)
	53311
	242
	12 500

	9.
	Погашение обязательства перед бюджетом по индивидуальным взносам ОГСС (4%)
	53312
	242
	2 000

	10.
	Погашение обязательства перед бюджетом по подоходному налогу
	5347
	242
	2 700


Удержания из заработной платы работника по инициативе работодателя могут произво​диться в следующих случаях (ст. 148 Трудового кодекса):
• для возвращения аванса, выданного в счет заработной платы;
• для возвращения сумм, излишне выплачен​ных работнику вследствие счетных ошибок;
• для погашения неизрасходованного и сво​евременно не возвращенного аванса, выдан​ного в связи со служебной командировкой или переводом в другую местность либо на хозяйственные нужды, если работник не оспа​ривает основания и размеры удержаний;
• для возмещения материального ущерба, причиненного предприятию по вине работ​ника (статья 338 Трудового кодекса);
• для возвращения сумм за неотработанные дни отпуска при отставке работника до окончания того рабочего года, в счет кото​рого он уже получил ежегодный оплачивае​мый отпуск.
В вышеприведенных случаях работодатель вправе издать приказ (распоряжение, решение, постановление) об удержании из заработной платы работника не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса или погашения задол​женности, со дня осуществления ошибочно исчисленной выплаты или установления мате​риального ущерба. Если этот срок был пропу​щен либо работник оспаривает основание или размер удержания, взыскание задолженности производится судебной инстанцией.
Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, – 50 про​центов заработной платы, причитающейся работнику.
При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным документам за работником должно быть сохранено 50 про​центов заработной платы, за исключением случаев взыскания алиментов для содержания несовершеннолетних детей (при этом сумма удержаний не может превышать 70 процентов заработной платы, причитающейся работнику).
Размер суммы алиментов на несовершен​нолетних детей установлен статьями 75 и 76 Семейного кодекса, утвержденного Законом республики Молдова № 1316-XIV от 26 октя​бря 2000 г. Они взыскиваются с родителей следующим образом:
• на одного ребенка – одна четверть заработка и/или иного дохода,
• на двоих детей – одна треть,
• на троих и более детей – половина заработка и/или иного дохода.
Размер этих долей может быть уменьшен или увеличен судебной инстанцией с учетом материального, семейного положения родите​лей и иных заслуживающих внимания обстоя​тельств.
Размер суммы алиментов, причитающейся к выплате, определяется от величины начислен​ной заработной платы и отражается в бухгал​терском учете следующими записями:
 
Таблица 13 
	№ п/п
	Наименование хозяйственной операции
	Корреспонденция счетов

	
	
	  

 
Дт
	Кт

	1.
	Отражение суммы алиментов, причитающейся к выплате
	531
	539

	2.
	Погашение обязательства перед получателем алиментов
	539
	242, 241


 
В случаях, когда одни дети остаются с отцом, а другие – с матерью, размер алиментов, выплачиваемых в пользу менее обеспеченного из родителей, определяется в твердой денежной сумме в порядке, установленном статьей 76 Семейного кодекса.
См. статью И. Захарченко «Новое в определении минимальной оплаты труда работников хозрас​четных предприятий» ("Contabilitate şi audit" № 9 за 2007 год, с. 49).
При внимательном прочтении определения другие выплаты может возникнуть вопрос: нужно ли на​числять взносы на все доходы, выплачиваемые физическим лицам, которые не отражены в приложении 3 к Закону.
См. разъяснения НКСС РМ № IX-03/09-920 от 18.03.2008 г. («Contabilitate şi audit» № 3 за 2008 год, с. 114).
