Tabelul de evidenta a timpului de munca

In urma controlului s-au constatat urmitoarele
Controlului a fost supus certificatul de concediu medical nr.

seria-01,eliberat doamnei -la intretinerea sotului, pe
termen de la - pind la ,pentru graviditate si nastere.
Cererea d. ,privind acordarea indemnizatiei la locul

de munca de baza a sotului nu este vizatd de conducatorul SRL,, ‘-

Domnul . ~conform carnetului de munca este
angajat la SRL,, '\ 1,,din data 18.01.2012,ce coincide cu
~ data inregistrarii SRL, ,conform kxtrasului din
Registrul de stat al persoanelor juridice nr.242302
Conform Extrasului din Registrul de stat d. . este
administrator si unicul asociat al SRL,, e ., , dar conform
Art.258 al.1 din Codului Muncii,prevederile Capitolului sus-mentionat
se aplicd conducatorilor tuturor unitétilor,cu exceptia cazurilor ¢ind
conducdtorul /angajatorul/este concomitent si proprietar al unitatii.
Contractul individual de munca si ordinul de angajare a d. |
Alexandr la momentul controlului n-au fost prezentate.
[n rezultat suma indemnizatiei de maternitate -20645,16 lei calculata
si achitata d. ,aflatd la intretinerea sotului

nu este acceptata ca cheltuieli din Bugetul Asigurarilor
Sociale de stat.Suma de 20645,16 lei urmeaza a fi transferatd pe
contul CNAS -11201850150



