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Версия третья – предприятие, приобретая трудовые книжки, не относит НДС на зачет, а всю стоимость трудовых книжек относит на расходы будущих периодов или на счет расчетов по компенсационным выплатам:
	Дт 251 (229) Кт 521  951– на стоимость трудовых книжек, в том числе НДС.

	Впоследствии, когда трудовая книжка выписана, работник просто компенсирует расходы предприятию:

	Дт 241, 242 Кт 251 (229). 951


То есть проводки минуют счета расходов и доходов, так как предприятие не осуществляет реализацию трудовых книжек, а работники просто возмещают ему их стоимость. Право работников на трудовые книжки регламентировано трудовым законодательством, и предприятие, даже против своей воли, обязано приобрести трудовые книжки, а работники должны оплатить предприятию их стоимость.
Закон о бухгалтерском учете не предусматривает использование бланков строгой отчетности для операций по компенсации расходов. Налоговый кодекс также, за исключением случаев, когда компенсация расходов сопутствует основной поставке – платной или бесплатной.
Мне больше всего нравится данная версия, однако существует еще одна, которая более реальна и касается права собственности на трудовые книжки.
