O R D I N

 «___» _______________2010г






№ ______
Cu privire la aplicarea sancţiunilor disciplinare

ORDON:
1.
Pentru încălcarea disciplinei de muncă (încalcarea fişei de post) (или конкретное нарушение) în baza şi conform art. 206, 210 al Codului muncii al Republicii Moldova a aplica       вид взыскания   -  avertismentul,  mustrarea;    mustrarea aspră           ФИО работника .
2.
Se preîntîmpină salariatul sus menţionat că în cazul repetării unor asemenea încălcări Administraţia va aplica sancţiuni mai aspre
3.
Ordinul de sancţionare poate fi contestat de salariat în instanţa de judecată în termen de un an de la data de cunoştinţa în condiţiile art.355 al Codului muncii al Republicii Moldova.
Temei: Notă-raport  ФИО  непосредственного руководителя, explicaţiea ФИО работника            
Director general






A luat cunoştinţă cu ordinul: 
________________________________
numele prenumele 

_________________________

«___» _______________2010г.
semnatura
