CONTRACT

cu privire la raspunderea  materiala deplina
Subsemnat__ ____________________________________, reprezentant legal al persoanei juridice ________________________________, in calitate de Angajator, pe de o parte si salariatul/salariata ___________________________________, domiciliat/domiciliata in localitatea _________________, str. ________, nr________, ap._________, posesor al buletinului de identitate nr. ________________, eliberat de ________________ la data de ________________   in calitate de Angajat, pe de alta parte, am incheiat prezentul contract privind raspunderea materiala deplina in scopul asigurarii integritatii valorilor materiale administrate, cu respectarea urmatoarelor clause:

1. Angajatul, salariat al intreprinderii sus-mentionate, avind functia de ________________ legata nemijlocit de pastrarea, prelucrarea, vinzarea (livrarea), transportarea sau folosirea in procesul de productie a valorilor ce i-au fost transmise, isi asuma raspundere materiala deplina pentru integritatea bunurilor materiale si altor valori, care i-au fost predate de catre angajator si in legatura cu aceasta se obliga:

a) sa aiba o atitudine gospodareasca fata de valorile transmise si sa ia masuri de prevenire a prejudiciului;

b) sa asigure integritatea valorilor materiale gestionate;

c) sa anunte din timp angajatorul despre imprejurarile care pot sa ameninte asigurarea integritatii bunurilor materiale si altor valori, incredintate lui;

d) sa tina evidenta, sa intocmeasca si sa prezinte in ordinea cuvenita rapoartele de gestiune privind existenta si miscarea bunurilor materiale si altor valori incredintate lui;

e) sa efectuieze inventarierea bunurilor materiale si altor valori incredintate lui;

f) sa suporte de buna voie paguba pricinuita angajatorului.

2. Angajatorul are obligatia:

a) sa creeze angajatului conditiile, necesare pentru munca normala si asigurarea integritatii depline a bunurilor materiale si altor valori incredintate lui;

b) sa aduca la cunostinta angajatului prevederile legislatiei in vigoare privind raspunderea materiala a muncitorilor si slujbasilor pentru prejudiciile cauzate intreprinderii, instructiunile in vigoare si regulile de pastrare, prelucrare, vinzare, transportare sau folosire in procesul de munca a bunurilor materiale si altor valori incredintate lui;

c) de a organiza in ordinea cuvenita inventarierea bunurilor materiale si altor valori.

3. Raspunderea materiala pentru paguba, pricinuita angajatorului in timpul indeplinirii indatoririlor de munca, se pune in sarcina angajatului, daca aceasta paguba a fost pricinuita din vina lui.

4. Marimea pagubei pricinuite intreprinderii si a despagubirilor pentru paguba, precum si ordinea de reparare a pagubei se stabilesc in conformitate cu legislatia in vigoare.

5. Prezentul contact este valabil pentru perioada, in care angajatul are asupra sa si gestioneaza bunurile materiale ale angajatorului.

6. Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare, cite unul pentru fiecare parte, astazi  ________________________2007, in m. Chisinau, data  si locul semnarii lui.

	Angajator,

___________________


	Angajat,

____________________


