Aprobat

prin Hotărârea Guvernului

 Republicii Moldova

Nr. 449 din 29 aprilie 2004

Contract

cu privire la răspunderea materială deplina

 Nr.   __________                                                „______”      ___________________200____

În scopul asigurării integrităţii şi conform art. 339 din   Codul   Muncii (Legii nr. 154-XV din 28 martie 2003)  ___________________________________________________________________________
denumit in continuare Angajator, în persoana ______________________________________

acţionând în numele unităţii, pe de o parte, şi salariatul ___________________________________________________________________________

denumit în continuare Salariat, pe de altă parte, au încheiat prezentul Contract cu privire la următoarele:

1. Salariatul îşi asumă răspunderea materială deplina pentru asigurarea integrităţii valorilor transmise lui de către Angajator şi se obligă:

a) Să aibă o atitudine gospodăreasca faţă de valorile transmise şi să ia măsuri de prevenire a prejudiciului:

b) Să informeze la timp Angajatorul despre toate circumstanţele care ameninţa integritatea valorilor ce i-au fost transmise:

c) să ţină la evidenţa, să întocmească şi să prezinte, în modul stabilit, dările de seamă financiare, bancare si alte dări de seamă cu privire la circulaţie şi soldurile valorilor ce i-au fost transmise:

d) să participe la efectuarea inventarierii, reviziei, altor controale asupra integrităţii valorilor ce i-au fost transmise.

2. Pentru asigurarea de către Salariat a integrităţii valorilor ce i-au fost transmise, Angajatul se obliga:

a) să creeze salariatului condiţii normale pentru asigurarea integrităţii valorilor transmise acestuia:

b) să aducă la cunoştinţa Salariatului legislaţia în vigoare cu privire la răspunderea materială a salariaţilor pentru prejudiciul cauzat Angajatorului, precum şi regulamentele de ordine interioară referitoare la modul de păstrare, recepţionare, prelucrare, vânzare (livrare), transportare, folosire în procesul muncii şi efectuarea a altor operaţiuni de valoare cei-au fost transmise Salariatului;
c) să efectueze în modul stabilit, inventarierea, revizia, alte controale asupra integrităţii şi stării valorilor ce i-au fost transmise Salariatului.

3. Salariatul (conducătorii unităţilor şi adjuncţii lor, şefii serviciilor contabile, contabilul şef, şefii de subdiviziuni şi adjuncţii lor, managerii activitatilor comerciale)poartă răspunderea materială în mărimea prejudiciului cauzat din vina lor dacă acesta este rezultatul:

a) consumul ilicit de valori materiale şi mijloace băneşti;

b) irosirii (folosirii nejustificate) a investiţiilor, creditelor, împrumuturilor acordate unităţii;

c) ţinerii incorecte a evidenţei contabile sau al păstrării incorecte a valorilor materiale şi a mijloacelor băneşti;

d) altor circumstanţe, în cazurile prevăzute de legislaţia în vigoare.

4. Stabilirea mărimii şi repararea prejudiciului cauzat Angajatorului de către Salariat se efectuează în modul prevăzut de legislaţia în vigoare:

a) mărimea prejudiciului material cauzat se determina conform rezultatelor inventarierii, calculate în baza datelor de evidentă contabilă;

b) mărimea prejudiciului este stabilită in conformitate de funcţia ce o îndeplineşte;

c) salariatul vinovat de cauzarea prejudiciului material, îl poate repara benevol, integral sau parţial, cu achitarea în rate cu indicarea termenelor concreţi de achitare;

d) în cazul încetării raportului de muncă, salariatul vinovat achită datoria angajatorului restantă integral.

5. Reţinerea de la salariatul vinovat a sumei prejudiciului material care nu depăşeşte salariul mediu lunar se efectuează prin ordinul angajatorului, care trebui să fie emis în termen de cel mult o lună din ziua stabilirii mărimii prejudiciului. 
6.  Dacă suma prejudiciului material ce urmează a fi reţinută de la salariat depăşeşte salariul mediu lunar, toate materiale sunt transmise în organele de drept şi reţinerea se efectuează conform hotărârii instanţei.

7. Salariatul nu poartă răspunderea materială, dacă prejudiciul nu s-a produs din vina lui, precum şi în cazul existenţei circumstanţelor prevăzute de art. 334 din Codul Muncii.

8. Prezentul Contract îşi începe acţiunea din data semnării lui.

9. Acţiunea prezentului Contract se extinde asupra perioade integrale în care Salariatul lucrează cu valorile transmise lui de angajator.

10. Prezentul contract este întocmit în doua exemplare,având aceeaşi putere juridica, unul dintre care se păstrează la Angajator, i-ar cel de-al doilea – la Salariat.

11. Modificarea condiţiilor prezentului Contract, completarea sau rezilierea lui se efectuează printr-un acord suplimentar semnat de părţi, care se anexează la Contract şi este parte integrantă a acestuia.

Angajator                                                                                   Salariat

Adresa:_______________________                                 Adresa: ____________________

_____________________________                                  __________________________

_____________________________                                  __________________________

Semnătura  ___________________                                   Semnătura _________________

