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IM „***” SRL

                                                                                 Aprobată prin  Ordinul  nr. 003PM
                                                                                 din „01” iulie2010
                                                                                Director *** _____________
INSTRUCŢIUNE

de securitate şi sănătate în muncă 

pentru asigurarea securităţii

incendiare la întreprindere
Nr de înregistrare 003I
I. Cerinţe generale

1.1. Prezenta instrucţiune este întocmită în conformitate cu cerinţele GOST 12.1.004-76 “Пожарная безопасность” şi stabileşte cerinţele principale ai securităţii incendiare pentru lucrătorii tuturor profesiilor.

1.2. Instrucţiunea include cerinţele GOST-ului sus numit şi altor acte normative ale organelor pazei incendiare.

1.3. În conformitate cu legislaţia în vigoare responsabilitatea pentru asigurarea securităţii incendiare poartă conducătorii întreprinderilor, iar în lipsa lor – persoanele, care îndeplinesc funcţiile lor.

1.4. Conducătorii şi persoanele, care poartă răspundere pentru securitatea incendiară sînt obligaţi:

1.4.1. Să organizeze cu salariaţii studierea şi să asigure respectarea prezenţei instrucţiunii pentru asigurarea securităţii incendiare;

1.4.2. Să urmărească respectarea de către salariaţi a capitolului V “Cerinţele de securitate după terminarea lucrului”, instrucţiunii corespunzătoare pentru locul de muncă din punct de vedere al curăţării locurilor de muncă şi încăperii; deconectării energiei electrice. Salariatul nu trebuie să plece de la lucru dacă el nu a controlat starea antiincendiară a locului de muncă;

1.4.3. Să urmărească buna funcţionare a dispozitivelor de încălzire, ventilare, instalaţiilor electrice;

1.4.4. Să ia imediat măsuri de înlăturare a factorilor care pot provoca incendii. Se interzice încălzirea încăperilor cu dispozitive improvizate.

1.4.5. Să asigure în bună stare întreţinerea, existenţa şi gătirea la acţiune a tuturor mijloacelor de stins incendiul. Mijloacele de stins incendiul trebuie să fie repartizate de către persoanele responsabile şi permanent controlate.

1.4.6. Să petreacă pregătirea antiincendiară cu personalul muncitor, care este alcătuită din instructajul antiincendiar (primar şi periodic) şi activitate practică pentru minimum tehnic incendiar în conformitate cu un program, aprobat de către conducător. Persoanele care nu au trecut instructajul antiincendiar nu se admit la lucru. Instructajul primar se petrece o dată cu instructajul introductiv, iar periodic – o dată cu instructajul periodic la locul de muncă.

1.4.7. Să controleze însuşirea de către lucrători a instructajului care a fost petrecut: cum să acţioneze în timpul incendiului, cum şi cui să comunice despre incendiu în cazul întîmplat, cum să folosească mijloacele de stins incendiu.

II. Cerinţe principale de securitate incendiară

2.1. Cazurile principale a incendiului pot fi:

2.1.1. focul deschis;

2.1.2. scîntei;

2.1.3. temperatura ridicată a aerului;

2.1.4. încălcarea regulilor de exploatare a instalaţiilor electrice;

2.1.5. încălcarea regulilor de securitate incendiară;

2.1.6. încălcarea regimului de păstrare (depozitare) şi folosire a substanţelor uşor inflamabile;

2.1.7. rezultatul avariei;

2.1.8. încălcare în stare de proiectare.

2.2. În scopul preîntîmpinării la timp şi luptei cu incendiul toate întreprinderile trebuie să fie dotate cu mijloace primare de stins incendii:

2.2.1. extingtoare în conformitate cu reglementările în vigoare;

2.2.2. apă din robinetele incendiare, rezervoare şi butoaie;

2.2.3. nisip;

2.2.4. inventar antiincendiar (căngi de pompieri, lopeţi, căldări, topoare etc.).

2.3. Mijloacele de stins incendiile trebuie să se afle:

2.3.1. inventar, nisip, apă – la postul incendiar;

2.3.2. extingtoare – la postul incendiar, în timpul de iarnă – în încăperile calde, în consoale speciale sau pe pereţii încăperilor.

2.4. Toţi salariaţii trebuie să cunoască regulile de folosire a mijloacelor de stins incendii.

2.5. Orice salariat trebuie să cunoască obligaţiile sale, acţiunile sale în cazul incendiului şi acţiunile în cazul evacuării.

2.6. Pentru prevenirea incendiilor în încăperile de producere şi auxiliare se interzice:

2.6.1. fumatul, aprinderea chibritelor, hîrtiei etc.;

2.6.2. lucrul cu materiale combustibile, explozive şi uşor inflamabile;

2.6.3. supraîncărcarea căilor de acces şi de ieşire;

2.6.4. a încuia uşile în timpul de muncă;

2.6.5. încălzirea ţevilor de alimentare cu căldură şi apă cu ajutorul lămpii de lipit sau cu foc deschis;

2.6.6. aprinderea cuptoarelor (sobe) cu gaz lampant, benzină sau alte materiale şi substanţe uşor inflamabile şi combustibile;

2.6.7. montarea încălzitoarelor electrice improvizate temporare şi construirea instalaţiilor electrice temporare;

2.6.8. păstrarea în apropierea cuptoarelor a materialelor combustibile;

2.6.9. deşertarea cenuşii, zgurii şi cărbunilor în apropierea cuptoarelor (construcţiilor combustibile);

2.6.10. atîrnarea firului electric în cuie (fără izolator);

2.6.11. astuparea lămpilor electrice cu abajure de hîrtie;

2.6.12. alimentarea lămpilor de gaz cu benzină;

2.6.13. îndoirea şi răsucirea firelor electrice de asemenea întinderea firelor electrice şi lămpilor;

2.6.14. folosirea siguranţelor fuzibile necalibrate;

2.6.15. folosirea întreruptoarelor, prizelor, firelor electrice pentru atîrnarea hainelor, placatelor ş. a. 

2.6.16. instalarea firului electric pe stelaje, ţevi, mobilă ş. a.

2.6.17. folosirea aparatelor de încălzire nestandarte, de asemenea a elementelor de încălzire deschise (cu foc deschis);

2.6.18. înlocuirea siguranţelor electrice arse cu altele nestandarte.

2.7. Trebuie de respectat următoarele cerinţe:

2.7.1. distanţa de la lămpile electrice şi firele electrice pînă la marfă şi ambalaj trebuie să fie nu mai mică de 0,5 m;

2.7.2. lămpile electrice trebuie să fie utilate cu abajure de protecţie (dispersator de lumină) pentru preîntîmpinarea căderii lămpilor sau cioburilor;

2.7.3. pentru decuplarea reţelei electrice interne întreprinderile trebuie să aibă siguranţe automate (siguranţe fuzibile etc.), întrerupătoare cu pîrghie, întrerupătoare speciale instalate în afara clădirii pe construcţii necombustibile.

III. Obligaţiile salariatului în caz de incendiu

3.1. În caz de incendiu salariaţii sînt obligaţi:

3.1.1. Să comunice imediat despre incendiu în unitatea incendiară pe tel. 901, să dea alarma.

3.1.2. Să ia toate măsurile pentru evacuarea personalului, bunurilor din încăperi unde a izbucnit incendiul, şi din încăperile, care riscă a fi incendiate – în conformitate cu schema de evacuare.

3.1.3. Odată cu evacuarea, a începe stingerea incendiului cu forţele şi mijloacele existente.

3.1.4. Pentru întîlnirea echipei incendiare, se desemnează o persoană specială care va informa şeful echipei incendiare despre mersul evacuării personalului şi despre locurile unde au rămas oameni.

3.1.5. În caz de decuplare a energiei electrice trebuie să fie iluminare în caz de avarie, lanterne electrice etc.

Informaţii:

telefon: 901 – în caz de incendiu;

              902 – poliţia;

              903 – urgenţa;

              904 – serviciul gaz.

Elaborat: ***__________________
