Описание процедуры: Обучение на курсах по Охране здоровья и безопасности труда (далее ОЗиБТ)
1. Курсы проводятся:
- Внешней службой защиты и предупреждения: предприятием IS CENTRUL DE INSTRUIRE ÎN DOMENIUL RELAŢIILOR DE MUNCĂ.
- необходимо отправить контактному лицу заполненную анкету (ее Вам отправят по факсу или на e-mail) для лица, которое будет проходить обучение, с обязательным указанием языка обучения, обратно получите счет на оплату. Когда наберется группа, Вас известят;

- адрес: мун.Кишинэу ул.М.Костин 17/2, 4 этаж, 419 кабинет (здание Инспекции труда).
- контактное лицо Мирча Чеботарь, 1 этаж 104 кабинет, тел/факс 45-07-24, моб. 079422154.
2. Обучение нужно проходить сразу после назначения на соответствующие должности и периодически, не реже одного раза в 36 месяцев и подразделяется на 2 уровня:
Первый уровень: продолжительность курса 8 часов, т.е.2 дня по 4 часа, стоимость 600 лей,
Второй уровень:  продолжительность курса 40 часов, т.е. 10 дней по 4 часа, стоимость 1100 лей.
3. Описание 1 уровня подготовки:
Этот уровень обучения обязателен для всех руководителей предприятий, которые не возложили на себя обязанности назначенного работника, ответственного за деятельность по защите и предупреждению).
А обучение руководителей рабочих мест, специалистов и представителей работников (наделенных особой ответственностью в области ОЗиБТ)  может осуществляться на учебных курсах, проводимых как внутренней службой защиты и предупреждения (если они есть на предприятии), так и внешними службами защиты и предупреждения.
4. Описание 2 уровня подготовки:

Этот уровень обязателен для руководителей предприятий, которые возложили на себя обязанности назначенных работников и для назначенных работников, ответственных за деятельность по защите и предупреждению.
Назначенные работники, ответственные за деятельность по защите и предупреждению (включая директоров, возложивших на себя эти обязанности), помимо прохождения обучения по второму уровню, должны иметь высшее или среднее техническое образование.

5. После окончания обучения и успешной сдачи экзамена выдаются:
- выписка из протокола;
- товаро-транспортная накладная;

- удостоверение (только для 2 уровня);

- диск с законодательной базой по ОЗиБТ (только для 2 уровня).

Ссылки на нормативные акты, использованные в данной памятке:

- Закон об охране здоровья и безопасности труда № от 186 от 10.07.2008

- Положение о порядке организации деятельности по защите работников на рабочем месте и предупреждению профессиональных рисков (Приложение № 1 к Постановлению Правительства № 95 от 5 февраля 2009 г.)

Данное описание актуальна по состоянию на 06.03.2014 г. В случае его применения целесообразно проверять наличие изменений в законодательстве.

Краткое описание процедуры: 
Обучение работников в области Охраны здоровья и  безопасности труда (далее ОЗиБТ)
I. Обучение работников в области ОЗиБТ включает следующие этапы

    1) обучение при приеме на работу:

    а) общее вводное обучение;

    b) обучение на рабочем месте;

    2) периодическое обучение.

II. Общее вводное обучение охватывает: 

    1) всех лиц, принимаемых на работу;

    2) стажеров и учеников.

Общее вводное обучение проводится: 

    1) работодателем, который возложил на себя обязанности назначенного работника; 

    2) назначенным работником;

Эти лица вправе проводить общее вводное обучение только при наличии среднего или высшего технического образования. Если его нет, то привлекаются внешние специалисты.

III. Обучение рабочих на рабочем месте проводится руководителем рабочего места на основании информации и инструкций по охране здоровья и безопасности труда, после вводного обучения.
IV. Периодическое обучение рабочих проводится руководителем рабочего места на основании информаций и инструкции по охране здоровья и безопасности труда с целью обновления и актуализации знаний в области охраны здоровья и безопасности труда. 

Интервал между двумя периодическими курсами обучения устанавливается работодателем в зависимости от условий рабочего места и/или рабочего поста и не должен превышать 6 месяцев.

Периодическое обучение проводится и в следующих случаях:

    1) отсутствие рабочего на работе более 30 календарных дней;

    2) внесение изменений в инструкции по охране здоровья и безопасности труда;

    3) нарушение рабочим инструкций по охране здоровья и безопасности труда;

    4) возобновление работы после несчастного случая на производстве, происшедшего с рабочим;

    5) выполнение непредвиденных или специальных работ, которые не являются частью обычного трудового процесса рабочего;

    6) ликвидация последствий аварий, стихийных бедствий и т.д.;

    7) выполнение работ, для которых заполняется наряд на работу – разрешение;

    8) ввод в эксплуатацию нового рабочего оборудования или изменение существующего рабочего оборудования; 

    9) внедрение новой технологии или новых методов работы;

    10) внесение изменений в существующие технологии или методы работы;

    11) смена рабочего места, рабочего поста или работы на предприятии.

Ссылки на нормативные акты, использованные в данной памятке:

- Закон об охране здоровья и безопасности труда № от 186 от 10.07.2008

- Положение о порядке организации деятельности по защите работников на рабочем месте и предупреждению профессиональных рисков (Приложение № 1 к Постановлению Правительства № 95 от 5 февраля 2009 г.)
Данное описание актуальна по состоянию на 06.03.2014 г. В случае его применения целесообразно проверять наличие изменений в законодательстве.
