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Către dna Liuba Mursa
Explicaţii privind achitarea salariilor pentru zilele de sărbătoare nelucrătoare, conform prevederilor art. 111 CM, le puteţi găsi în revista noastră „Dreptul muncii” nr. 3 (27) din 2008 (p. 81 - 83).
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L.Arsene            

Ex: Vitalie Parfentie, tel.: 23-38-26

Вопрос: Выплачивается ли средняя заработная плата за нерабочие праздничные дни работников, чей труд оплачивается на основании месячных должностных окладов, поскольку на практике данный вопрос трактуется и применятся крайне противоречиво?

Ответ:  В соответствии с ч. (1) ст. 111 ТК в Республики Молдова нерабочие праздничные дни (всего,  12 дней) предоставляются работникам с сохранением средней заработной платы. такое право работников предусмотрено  в п. d) ст. 7 Международного  пакта об экономических, социальных и культурных  правах, принятого  ООН (ратифицированного  Постановлением Парламента № 217-XII от 28.07.1990 г.),   гарантирующего  вознаграждение за труд в праздничные дни, и п.2 ст.2  Европейской социальной хартии, принятой Советом Европы (ратифицированной частично Законом № 484-XV от 28.09.2001 г.), согласно  которой наше государство обязалось обеспечить  оплачиваемые праздничные дни.  При этом следует учесть, что, исходя из ч. (2) ст. 4 Конституции и ст. 13 ТК, при наличии несоответствий между международно-правовым актами, одной из  сторон которых  является Республика Молдова, и законодательством страны, приоритет имеют международные нормы.


Социально-правовой смысл данной нормы заключается в том, что  все без  исключения наемные работники пользуется правом на оплачиваемые праздничные нерабочие дни, независимо от занимаемой должности, выполняемой работы, либо системы оплаты их  труда.  Иначе говоря, каждый работник имеет право ежегодно на 12 оплачиваемых праздничных нерабочих  дней.  Такое право  гарантировано  всем работникам согласно п. е) ч. (1) ст. 9 ТК, и его  предоставление не зависит от применяемых  систем оплаты труда (включая месячные оклады).


Следует также отметить, что  согласно  ч. (1)  ст. 8 ТК в рамках  трудовых  отношений действует принцип равноправия всех  работников. Это означает, что  работники, чей труд оплачивается на основании месячных  должностных  окладов, наравне с остальными работающими не лишены права на дневную (дневные) оплаты на основании ч. (1) ст. 111 ТК за нерабочие праздничные дни в соответствующие месяцы.  Поэтому тезис, содержащийся в некоторых  разъяснениях и консультациях о  неначислении средней заработной платы за нерабочие праздничные дни для работников, оплачиваемым на основании  месячных  окладов, не согласуется с приведенными выше нормами Международного пакта об экономических, социальных и культурных  правах, Европейской социальной хартии и ТК.


Для того, чтобы принцип равноправия всех работников был строго  соблюден в данном случае, целесообразно его закрепить согласно  ч. (2) ст. 11 ТК дополнительными гарантиями в индивидуальных  трудовых  договорах, коллективных  трудовых договорах и коллективных  соглашениях, направленных  на неукоснительное соблюдение и реализацию данного права, предусмотренного в ч. (1) ст. 111 ТК. При этом следует четко отличить данное право (о сохранении средней заработной платы в нерабочие праздничные дни), касающегося всех  работников без исключения, от права на получение компенсации за работу в нерабочие праздничные дни, касающегося только тех отдельных  работников, которые работали в эти дни в исключительных случаях, предусмотренных  в ч. (2) ст. 111 ТК, труд  которых оплачивается в повышенном размере (компенсируется) согласно ч. (1)-(2) ст. 158 ТК (с сохранением за ними помимо этой оплаты также средней заработной платы, о чем прямо указано  в ч. (1) ст. 158 ТК).


Если работодатель или его бухгалтерская служба не выполняют требования, изложенные выше, т.е. отказывают в оплате нерабочих праздничных дней указанным работникам (под надуманным предлогом, связанным с системой оплаты труда), то такой отказ является грубым нарушением требований трудового законодательства, влекущим строгую ответственность. Согласно ст. 381 ТК лица, виновные в нарушении законодательства о труде, а также коллективных соглашений и коллективных трудовых договоров, привлекаются к дисциплинарной, материальной, административной и уголовной ответственности в порядке, предусмотренном действующим законодательством.


В частности, согласно ст. 41 Кодекса об административных правонарушениях, нарушение должностными лицами законодательства о труде влечет наложение штрафа в размере от семидесяти пяти до двухсот условных единиц. Те же действия, совершенные по отношению к несовершеннолетним, влекут наложение штрафа в размере от ста до двухсот пятидесяти условных единиц.


Согласно ст. 412 Кодекса об административных правонарушениях, намеренная задержка должностным лицом (менеджером, главным бухгалтером и др.) на срок до двух месяцев против установленного срока выплаты заработной платы (включая оплату нерабочих праздничных дней) влечет наложение штрафа в размере от ста пятидесяти до двухсот условных единиц.


Следует отметить, что в соответствии со ст. 219 Кодекса об административных  правонарушениях  наложение штрафов за нарушение законодательства о труде возложено непосредственно на соответствующих руководящих лиц Инспекции труда (ранее такие штрафы налагал суд по представлению Инспекции труда).


Лица, виновные в грубом нарушении требований трудового законодательства и правил охраны труда, могут быть привлечены и к уголовной ответственности согласно статьям 176, 183 и 331 Уголовного кодекса.
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Ex: Vitalie Parfentie, tel.: 23-38-26
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