           ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 
к трудовому договору №___ от _____________ года_

г.                                                                                     ___________ 201____г.

SRL ________________ именуемое в дальнейшем «Работодатель» , в лице директора _________________, действующего на основании устава, с одной стороны и ________________ именуемая в дальнейшем «Работник», действующая лично от своего имени с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», руководствуясь Трудовым Кодексом РМ, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1.Работник _________________________ с 01 мая 2015 года и до окончания отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет выполняет работу в должности главного бухгалтера на условиях неполного рабочего дня согласно статье 97 Трудового кодекса РМ.
2. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя 0,25 ставки продолжительностью 2 часа в день с 9,00 до 11,00.
3.На время работы на условиях неполного рабочего времени оплата труда осуществляется пропорционально отработанному времени.
4.Настоящее соглашение согласовано и подписано сторонами в двух экземплярах по одному для каждой из сторон.

Директор SRL_________________      

Работник                ____________             
