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in atentia autorititilor/institutiilor
(conform listei)
Copie: Consiliul Economic de pe linga
Prim-ministrul Republicii Moldova
Cu privire la unele explicatii
la aplicarea art.111 alin.(1) din Codul Muncii

In legitura cu adresarile parvenite pe marginea modului de aplicare a prevederilor
art.111 alin.(1) din Codul Muncii pe subiectele ce tin de plata salariului mediu pentru
salariatii care sunt remunerati cu salarii lunare in zilele de sarbatoare nelucratoare si de
retribuirea muncii suplimentare in cazul remunerarii muncii cu salariu lunar fix,
Ministerul Finantelor informeaza urmatoarele.

Prin art. X1 al Legii nr.271/2018 pentru modificarea unor acte legislative, la art.111
alineatul (1) din Codul Muncii nr.154/2003, in partea introductiva, textul ,,in acord sau
pe unitate de timp — ora sau zi” s-a substituit cu textul ,,in acord, cu salarii lunare sau
pe unitate de timp — ora sau zi”.

Legea salarizarii nr. 847/2002 stabileste expres trei forme de salarizare aplicabile
atit pentru sectorul real, cit si pentru sectorul bugetar: pe unitate de timp (ora, zi), cu
salariul lunar fix, in acord.

Angajatii cu salariu fix obtin un salariu In suma fixd la momentul semnarii
contractului de munca, acesta fiind cunoscut si stabilit/garantat pentru viitor, astfel,
salariul pentru zilele de sarbatoare nelucratoare fiind anticipat inclus in salariul in suma
fixa.

Completarea art.111 (1) a avut drept scop asigurarea normativa a faptului, ca
angajatii in baza salariului lunar fix vor beneficia de remunerare in zilele de sarbatoare
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declarate nelucratoare, or, altfel spus, acestora li se pastreaza salariul, indiferent de
numarul zilelor de sarbatoare nelucratoare pe parcursul lunii lucrate.

Art. 111 (1) din Codul Muncii utilizeaza sintagma de ,,salariu mediu” in privinta
remunerarii pentru zilele de sarbatoare nelucratoare.

Conform prevederilor Codului Muncii si Legii salarizarii nr. 847/2002 (i) salariul
mediu include toate drepturile salariale, din care, conform legislatiei in vigoare, se
calculeaza contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii, cu exceptia platilor cu
caracter unic si (ii) salariul mediu se garanteaza salariatilor in cazurile prevazute de
legislatia 1n vigoare, de contractele colective si/sau cele individuale de munca, precum
si (ii1) modul de calculare a salariului mediu al salariatului este unic si se stabileste de
Guvern.

Respectiv, Guvernul a emis Hotarirea nr. 426/2004, care expune modul de
determinare a salariului mediu, aplicat pentru mai multe situatii prevazute de legislatie
(indemnizatii, compensatii, etc.), inclusiv pentru plata pentru zilele de sarbatoare
nelucratoare si care nu contine norme cu privire la modul de calculare a salariului mediu
pentru salariatii in baza de salariu fix lunar.

In acest context, Ministerul Finantelor considerd, cad prevederile art. 111 (1), in
redactia Legii nr. 271/2018 pentru modificarea unor acte normative, nu obliga
angajatorul sa achite careva plati suplimentare salariatilor pentru zilele declarate
nelucratoare.

Problema respectiva a fost discutatd si in cadrul unei sedinte comune cu
reprezentantii Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, patronatelor,
prezidate de Consiliul Economic de pe linga Prim-ministrul Republicii Moldova, in
urma cdreia au fost identificate posibilele cai de solutionare a situatiei create pe
marginea tratarii echivoce a normei din art. 111 (1).

In acest context, Ministerul Finantelor recomandi abtinerea de la achitarea
angajatilor a remunerdrii suplimentare pentru zilele declarate nelucratoare pina la
decizia definitiva privitor la acest subiect.
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