Balanta timpului de munca pentru anul 2023

Saptamina de lucru de 6 zile Saptamina de lucru de 5 zile

7 ore 6 ore 5 ore Total 8 ore 7 ore Total

zile| ore zile, ore zile| ore| zile| ore| zile| ore  zile| ore zile| ore

lanuarie 21 147 | 1 6 3 1525 168 21 168 1 7 |22 175
Februarie 20 | 140 | - - 4 120 |24 160| 20 160 - 20 | 160
Martie 21 147 | 1 6 4 |20 |26 173121 168 1 7 |22 175
Trimestrul | 62 434 | 2 |12 11 |55 75 501 62 496 2 | 14 | 64 510
Aprilie 21 126 | - - 5 25|23 151 |18 144 - - |18 144
Mai 20 140 1 6 4 20|25 166 | 20 160 1 7 |21 167
lunie 21 154 | - - 4 |20 |26 174 22 176 - - |22 176
Trimestrul Il | 62 420 | 1 6 | 13 |65 74 491 60 480 1 7 | 61 487
lulie 21 | 147 | - - 5 25|26 172 |21 168 - - |21 168
August 20 147 | 1 6 4 |20 26 173 /21 168 1 7 |22 175
Septembrie 21 | 147 | - - 5 25|26 172 |21 168 - - |21 168
Trimestrul 1111 62 441 | 1 6 |14 | 70 78 517 63 (504 1 7 | 64 511
Octombrie 21 | 154 | - - 4 |20 |26 174 22 |176| - - 22 | 176
Noiembrie 20 | 154 | - - 4 20|26 174 |22 176 - - |22 176
Decembrie 21 140 | - - 5 25|25 165|200 160 - - | 20 160
Trimestrul 1V| 62 | 448 | - - | 13 |65 77 513 64 |512 - - | 64 512

ANUL 2022 | 249 (1743 4 | 24 | 51 | 255 304 2022|249 1992 4 | 28 | 253 2020

Zilele de sarbatoare nelucratoare, conform prevederilor art.111 din Codul muncii:

- 1 ianuarie — Anul Nou;

- 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);

- 8 martie — Ziua internationala a femeii,

- 16, 17 aprilie - prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;

- 24 aprilie— ziua de luni la o saptaméana dupa Paste (Pastele Blajinilor);

- 1 mai — Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;

- 9 mai — Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta Patriei;
- 27 august — Ziua Independentei;

- 31 august — sarbatoarea ,,LLimba Noastra”;

- 25 decembrie — Nastere lui Isus Hristos (Craciunul pe stil nou);

Nota: zina Hramului bisericii in balanta timpului de lucru nu este inclusa si, respectiv, la calcularea balantei timpului
de lucru pentru unitatea concreta trebuie inclusa la data stabilita, cu micsorarea timpului de lucru.

Potrivit Hotararea Guvernului nr. 963 din 28 decembrie 2022 cu privire la transferul unor zile de odihna in anul 2023,
zilele de 02 ianuarie si 08 mai 2023 se considera zile de odihna, iar zilele de 28 ianuarie si 13 mai 2023 - zile
lucratoare

Atentie! Pentru anul 2023 nu a fost aprobat nici un act normativ care ar putea reglementa Balanta timpului de munca,
fapt ce se facea in anii precedenti. Tabelul prezentat mai sus, este elaborat de pagina Contabilsef.md. In legaturd cu
aceasta, mentionam ca fiecare entitate este In drept sa-si aprobe balanta timpului de munca in dependenta de
specificul si necesitatile acestora.


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=134774&lang=ro

	Balanța timpului de muncă pentru anul 2023

